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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  4/2561  เมื่อวันพุธที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

1.2.1  เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สภาวะทางการเงินของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  คณะ
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ  และนัดประชุมในวันที่  10  เมษายน  พ.ศ. 
2561  เวลา  14.00 น. 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.๑  เรื่อง  พิจารณาเสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น   

ประจ าปี  พ.ศ. 2561 
มอบประธานสาขาพิจารณาเพ่ือเสนอชื่อ 

มอบ ประธานสาขา 
4.2  เรื่อง  ขออนุมัติข้าราชการในสังกัดเข้า 

ร่วมประชุมวิชาการครบ  50  ปี  แพทยสภา 
รับทราบ  หากคณะกรรมการสนใจเข้าร่วมสามารถ
เสนอรายชื่อพร้อมนิสิต 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.๓  เรื่อง  รายชื่อนิสิตแพทย์ที่คาดว่าจะจบ 

การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2560 
เห็นชอบอนุมัติ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.4  เรื่อง  รายงานการขอเพ่ิมจ านวนนิสิต 

แพทย์  จัดการเรียนการสอนชั้นคลินิกที่  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   

1.  มอบคณะกรรมการทบทวนในสาขาท่ี 
เกี่ยวข้อง  กรณีสาขาใดประสงค์แก้ไข  เห็นควรแจ้งงาน
แพทยศาสตรศึกษา  เพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 2.  น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.5  เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  (TCAS  รอบที่  ๒)  หลักสูตร 
แพทยบัณฑิต  “โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม  (กระทรวง
สาธารณสุข  ปีการศึกษา 2561) 

เห็นควรให้ส ารอง  32  คน  และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะเรื่อง  การจัดท าประกาศต้องสื่อสารให้
เข้าใจตรงกัน  และผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกรอบนี้อาจจะ
ได้การพิจารณาเป็นพิเศษในรอบที่  5 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.6  เรื่อง  การส่งตัวแทนนิสิตแพทย์  เข้า 

ร่วมการสมัครขอรับพระราชทานทุนโครงการเยาวชน 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล   

เห็นชอบตามเสนอ  และมอบ  รศ.พญ.สมจิต   
พฤกษะริตานนท์  เป็น  MENTOR 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.7  เรื่อง  ขอพิจารณาวันไหว้ครูคณะ 

แพทยศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ก าหนดเป็นวันพฤหัสบดีที่  6  กันยายน  พ.ศ. 2561 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.8  เรื่อง  พิจารณาให้ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ เห็นชอบในหลักการ  และที่ประชุมมีข้อสังเกต  ดังนี้ 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
เงินเดือน  เป็นรายได้ตาม  40(6)  1. ควรทบทวนข้อกฎหมาย  สามารถท าได้

หรือไม่เป็นรายได้ตาม  40(6) 
 2. มอบหัวหน้าส านักงานคณบดี  ด าเนินการ
ต่อไป 
 3. ลงรายละเอียดให้ชัดเจน  โดยแยกเป็น  2  
หมวด 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.9  เรื่อง  พิจารณาชื่ออาคารวิจัยทางการ 

แพทย์ 
โดยที่ประชุมเสนอชื่ออาคารจ านวน  3  รายชื่อ  ดังนี้  
 1. ภูมิพล 

 2. ภูมิพลราชานุสรณ์ 
 3. ปรมินทรมหาภูมิพล 
 และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 

คณะแพทยศาสตร์  ต่อไป 
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

4.10  เรื่อง  แผนการด าเนินการเพื่อเตรียม 
รับการตรวจประเมิน  EdPEx 

เห็นชอบตามเสนอ  และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้คือ   
- มีวิธีการอย่างไร  เพ่ือให้การถ่ายทอดมี 

ประสิทธิภาพ  เนื่องจากเนื้อหาของเกณฑ์มีความ
ซับซ้อน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.11  เรื่อง  พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่ง 

ของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้
ส่วนงาน 

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.12  เรื่อง  ขออนุมัติกรอบอัตราต าแหน่ง 

อาจารย์  สาขาจักษุ  ของแพทย์หญิงรสพร  ยอดยิ่ง 
เห็นชอบในการก าหนดกรอบ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของนายแพทย์ยศศักดิ์  สกุล
ไชยกร    

เห็นชอบในหลักการ  และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์  ต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.14  เรื่อง  โครงการบริการวิชาการ  เรื่อง   

รักษ์ข้อ  บูรพา   
ปรับชื่อให้ตรงกับแผนยุทธศาสตร์  และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์อีกครั้ง 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.1๕  เรื่อง  พิจารณาเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  สาขาเวชศาสตร์กีฬา  
เห็นชอบในหลักการ  และให้  (Fellowship training) 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ปีการศึกษา 2561  (นายแพทย์นันทพล   
ชูเวสศิริพร)   

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.16  เรื่อง  ขอความเห็นชอบก าหนดกรอบ 

เพ่ือชดใช้ทุน  ต าแหน่งอาจารย์  ของ 
นายแพทย์วีระวิทย์  เรืองศิรินุสรณ์   

เห็นชอบในการก าหนดกรอบ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.17  เรื่อง  ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก   
เห็นชอบในการยกเลิกการเปิดหลักสูตร  และน าเสนอ
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  
ต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.18  เรื่อง  พิจารณาขอเปลี่ยนแปลง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ประชุมเสนอ  

 1.  ผศ.นพ.สมชาย  ยงศิริ  สาขาอายุรศาสตร์ 
 2.  ผศ.พญ.ศรสุภา  ลิ้มเจริญ  สาขา  Minor 
 และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์  ต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.19  เรื่อง  การหมดวาระคณะกรรมการ 

ประจ าคณะ  ประเภทหัวหน้าภาควิชา  หรือประธาน 
สาขาวิชา 

ผลจากการนับคะแนนในที่ประชุม  มีรายชื่อตามล าดับ
ดังนี้ 
 1.  นายแพทย์กฤติน  กิตติกรชัยชาญ 
 2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  นายแพทย์กิตติ  กรุง
ไกรเพชร 
 3.  แพทย์หญิงเพ็ญมาศ  ธีระวณิชตระกูล 
 4.  นายแพทย์สันติชัย  ดินชูไท 
 5.  นายแพทย์พร้อมพงศ์  อนุชิตชาญชัย 

มอบ งานบริหารงานบุคคล/งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 4.20  การรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะแบบไม่ก าหนด
สาขาวิชา 

เห็นชอบตามเสนอ  โดยมีข้อเสนอแนะให้เน้นการ
บริการได้ทุกแผนก 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
3.1  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติผู้ที่สมควร 

ได้รับการเสนอชื่อให้รางวัลและการประกาศเกียรติคุณบัณฑิต
แพทย์ดีเด่น   

ถอนวาระ  เพ่ือเตรียมข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะแพทยศาสตร์ครั้งต่อไป 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
 ๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ.  

๒๕61  เวลา  ๑๓.00 น.   
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

5.2  เรื่อง  มีหนังสือจาก  กสพท.  เรื่อง   
การเพ่ิมค่าปรับของแพทย์ชดใช้ทุน   

เห็นชอบการเพ่ิมค่าปรับของแพทย์ชดใช้ทุนเป็น  1.8  
ล้านบาท   

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
 


